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2. Acudir al Servicio Interconfederal de Mediación y Arbitraje FSP (SIMA-FSP), para que
resuelva la discrepancia en favor de una de las dos partes negociadoras (empresa o social) 

12. Igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantía de los derechos de las personas LGTBI.
I. Introducción:
a. Contextualización:

- Descripción del compromiso de la empresa con la igualdad de género.
- Referencia a la legislación actual, incluida la Ley 4/2023.

II. Diagnóstico de la Situación:
a. Análisis de Brechas:

- Identificación de brechas de género en todos los niveles y áreas de la empresa.
- Revisión de la composición del personal por género y posibles desigualdades

salariales.
b. Encuestas y Consultas:

- Realización de encuestas y consultas anónimas para recopilar experiencias y
percepciones de los empleados sobre igualdad de género.

- Consideración de la diversidad de género y orientación sexual.
III. Objetivos:
a. Establecimiento de Metas:

- Definición de metas específicas y alcanzables para abordar las brechas
identificadas.

- Establecimiento de objetivos cuantificables y plazos para medir el progreso.
IV. Medidas de Igualdad:
a. Políticas Internas:

- Desarrollo y revisión de políticas internas que promuevan la igualdad de género.
- Inclusión de medidas específicas para abordar la discriminación de género.

b. Procedimientos de Quejas:
- Establecimiento de procedimientos claros y confidenciales para presentar

quejas relacionadas con la discriminación de género.
- Garantía de que las quejas se aborden de manera oportuna y justa.

c. Desarrollo Profesional:
- Implementación de programas de desarrollo profesional que fomenten la

equidad de género.
- Garantía de igualdad de oportunidades en capacitación, promociones y

ascensos.
d. Flexibilidad Laboral:

- Promoción de opciones de trabajo flexible para promover la conciliación de la
vida laboral y personal.



- Eliminación de estereotipos de género relacionados con roles y
responsabilidades.

e. Acciones Afirmativas:
- Consideración de acciones afirmativas para abordar desequilibrios de género en

áreas específicas.
- Garantía de la representación equitativa en comités y roles de liderazgo.

V. Comunicación y Sensibilización:
a. Campañas de Sensibilización:

- Desarrollo de campañas de sensibilización para promover una cultura de
igualdad de género.

- Uso de diversos medios para llegar a todos los empleados.
b. Formación:

- Implementación de programas de formación que aborden la discriminación de
género y promuevan la diversidad e inclusión.

- Formación específica para líderes sobre la importancia de liderar equipos
diversos.

VI. Evaluación y Seguimiento:
a. Indicadores de Rendimiento:

- Establecimiento de indicadores de rendimiento para evaluar el progreso del
plan de igualdad.

- Monitoreo periódico de la composición del personal, brechas salariales y
participación en programas de igualdad.

b. Evaluaciones Regulares:
- Realización de evaluaciones periódicas del impacto de las medidas

implementadas.
- Ajuste del plan en función de los resultados y cambios en la legislación.

VII. Conclusiones y Compromiso Continuo:
a. Compromiso a Largo Plazo:

- Declaración del compromiso continuo de la empresa con la igualdad de
género.

- Reconocimiento de la diversidad de género y orientación sexual como
un valor fundamental.
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Negociaci6n y elaboraci6n del diagn6stico y de las medidas que integraran el Plan de 

lgualdad. 

Elaboraci6n del informe de los resultados del diagn6stico. 

ldentificaci6n de las medidas prioritarias, a la luz del diagn6stico, su ambito de 

aplicaci6n, los medios materiales y humanos necesarios para su implantaci6n, asi como 

las personas u 6rganos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones. 

lmpulso e implantaci6n del Plan de lgualdad en la empresa. 

Definicion de los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de informacion 

necesarios para realizar el seguimiento y evaluaci6n del grado de cumplimiento de las 

medidas del Plan de lgualdad implantadas 

Remisi6n del Plan de lgualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente 

a efectos de su registro, dep6sito y publicacion. 

El impulso de las primeras acciones de informacion y sensibilizacion a la plantilla. 

3. Regimen de funcionamiento de la Comisi6n Negociadora

La Comision Negociadora acuerda que se nombre Presidente, de entre sus integrantes, a Julian 

Martin Clark y Secretaria, con voz, pero sin voto, Susana Dfaz-Reixa de la Torre. 

Seran funciones de la Presidencia: 

Convocar reuniones. 

Repaso de actas. 

Seran funciones de la Secretarfa: 

Levantar actas. 

Moderar la negociacion y la discusi6n, si hubiera. 

Convocar reuniones. 

Ambas partes acuerdan que las funciones de la Presidencia y de la Secretaria de la Comisi6n 

Negociadora recaigan, alternativamente, en cada una de las representaciones. 

De la presente reunion levantara acta la Secretaria de la Comision Negociadora. 

3.1. Reuniones de la Comision Negociadora. 

La comisi6n acuerda reunirse una vez por semana y establece la siguiente agenda de reuniones 

para la negociaci6n y elaboracion del Plan de lgualdad. 

En cada reunion se levantara un acta, en la que se hara constar: 
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El resumen de las materias tratadas. 

Los acuerdos totales o parciales adoptados. 
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Los puntos sabre los que no haya acuerdo, que se podran retomar, en su caso, mas 

adelante en otras reuniones. 

Las tareas que cada integrante deba cumplir, si hubiera y fuese necesario, para la 

siguiente reunion. 

Las actas seran aprobadas y firmadas, con las manifestaciones de cada parte, si fuera 

necesario. 

3.2. Adopci6n de Acuerdos. 

Las partes negociaran de buena fe, con vistas a la consecuci6n de un acuerdo, requiriendose la 

mayorfa de cada una de las partes para la adopci6n de acuerdos, tanto parciales coma totales. 

En todo caso, dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de la representaci6n de las 

personas trabajadoras que componen la Comisi6n. La Comisi6n Negociadora podra contar con 

el apoyo y asesoramiento externo especializado P.n materia de igualdad entre mujeres y 

hombres en el ambito laboral, de Juan Manuel Perdomo Cabrera, asesor del sindicato 

Comisiones Obreras (CCOO) que intervendra con voz, pero sin voto, y con el de Susana Diaz Reixa 

de la Torre, contratada para asesorar y mediar durante el diagn6stico y la negociaci6n y para 

realizar el informe del Plan de lgualdad, que intervendra, tambien, con voz, pero sin voto. 

En caso de desacuerdo, la Comisi6n Negociadora podra acudir a las procedimientos y 6rganos 

de soluci6n aut6noma de conflictos, si asi se acuerda, previa intervenci6n de la comisi6n 

paritaria del convenio correspondiente, cuando en el mismo se haya previsto para estos casos. 

El resultado de las negociaciones se plasmara por escrito y se firmara par las partes negociadoras 

para su posterior remisi6n, par la Comisi6n Negociadora, a la autoridad laboral competente a 

las efectos de registro, dep6sito y publicidad del Plari de lgualdad en los terminos previstos en 

el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sabre registro y dep6sito de convenios y acuerdos 

colectivos de trabajo. 

3.3. Confidencialidad. 

Las personas que integran la Comisi6n Negociadora, asi coma, en su caso, las personas expertas 

que la asistan, deberan observar en todo momenta el deber de sigilo con respecto a aquella 

informaci6n que les haya sido expresamente comunicada con caracter reservado. En todo caso, 

ningun tipo de documento entregado por la empresa a esta Comisi6n podra ser utilizado fuera 

del estricto ambito de aquella ni para fines distintos de las que motivaron su entrega. 
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Las personas que integren la Comisi6n Negociadora seran sustituidas en caso de vacancia, 

ausencia, dimisi6n, finalizaci6n del mandato o que le sea retirado por las personas que las 

designaron, par imposibilidad o causa justificada, coma puede ser la enfermedad o la baja 

laboral. Las personas que dejen de formar parte de la Comisi6n Negociadora y que representen 

a la empresa seran reemplazadas par esta, y si representan a la plantilla seran reemplazadas por 

el 6rgano de representaci6n legal y/o sindical de la plantilla de conformidad con su regimen de 

funcionamiento interno. En el supuesto de sustitucion se formalizara por escrito la fecha de la 

sustitucion y motivo, indicando nombre, apellidos, DNI y cargo tanto de la persona saliente, 

coma de la entrante. El documento se anexara al acta constitutiva de la Comision Negociadora. 

3.5. Ausencia. 

Las partes han acordado que, en caso de que alg(m integrante de la Comisi6n Negociadora se 

ausentase de las reuniones acordadas, se proseguirfa con la reunion, pero sin llegar a ningun 

acuerdo pero sf formulando un acta. Dicha reunion servirfa para seguir discutiendo y 

proporcionando ideas, que mas tarde se le comunicarfan a toda la Comisi6n cuando la pr6xima 

reunion se celebre. Solo se acordara cuando todos y todas las integrantes esten presentes, de 

manera que las reuniones en las que un a una integrante se ausente serviran solo para la 

discusi6n y la negociaci6n no para el acuerdo. 

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las 10:00 horas del dfa 30 de marzo de 

2022. 

Firman 

En representacion de la plantilla 
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